Система оценки планируемых результатов освоения дополнительной образовательной программы

	Особенности системы 

оценивания
	Объект оценивания

	
	ЗУН, познавательные,

регулятивные результаты
	Личностные результаты

	Форма 
	Персонифицированная количественная оценка
	Персонифицированная/неперсонифицированная качественная оценка

	Средства фиксации результатов оценки
	Грамоты, дипломы, сертификаты, портфолио результатов 
	Лист наблюдения обучающегося (см. «Лист оценивания обучающегося»), характеристики обучающихся

	Способ (поэтапность процедуры)
	Тесты, диагностические, контрольные  работы, задания частично-поискового характера
	Проектная деятельность, участие в общественной жизни учреждения, портфолио, задания творческого характера

	Условия эффективности системы оценивания
	В образовательном учреждении они могут быть различными, но систематичность, личностно-ориентированность, позитивность – основные постоянные принципы современной оценочной деятельности педагога


Фиксация результатов методом наблюдения

Лист оценивания обучающегося___________________________________________________

	Уровень
	Учебно-интеллектуальные умения
	Учебно-коммуникативные умения
	Учебно-организационные умения

	
	Умение ставить цель и действовать согласно этой 

цели
	Умение планировать
	Умение пользоваться источниками информации
	Умение слушать педагога
	Умение выступать перед аудиторией
	Умение вести полемику, участвовать в дискуссии
	Умение организовать свое рабочее (учебное) место
	Навыки соблюдения в процессе деятельности правил безопасности
	 Умение аккуратно выполнять работу

	1-й 

уровень
	Ставит цель исследования с помощью педагога
	Следует плану, 

предложенному педагогу
	Использует источники информации, рекомендованные педагогом
	Нуждается в постоянном контроле педагога
	Испытывает серьезные затруднения при выступлении перед аудиторией
	Не участвует в дискуссиях
	Нуждается в постоянном контроле педагога при организации своего рабочего места
	Ребенок овладел минимальным  объемом навыков соблюдения правил безопасности, предусмотренных программой
	Удовлетворительно 

выполняет работу

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-й 

уровень
	Ставит цель исследования самостоятельно
	В целом представляет, как достичь цели
	Пытается обнаружить способы получения информации


	Слушает, но не всегда слышит информацию
	Недостаточно свободно выступает перед аудиторией
	Пытается участвовать в дискуссиях
	Организует свое рабочее место с помощью педагога или родителей
	Объем полученных навыков охватывает большую часть программы
	Хорошо 

выполняет работу

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-й 

уровень
	Самостоятельно ставит цель исследования и действует согласно этой цели
	Самостоятельно планирует и проводит исследовательский эксперимент
	Знает, как получить необходимую информацию и использует разные способы ее получения
	Адекватно воспринимает информацию, идущую от педагога
	Свобода владения и подачи обучающимся подготовленной информации
	Самостоятельность в построении дискуссионного выступления, логика в построении доказательств
	Способность самостоятельно готовить свое рабочее место к деятельности и убирать его за собой
	Ребенок освоил практически весь объем навыков, предусмотренных программой за конкретный период
	Отлично 

выполняет работу

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: с целью наиболее полного оценивания метапредметных результатов обучающихся, целесообразно проводить оценивание 3 раза в год (стартовая диагностика, текущая, итоговая).  В пустых клетках записываются даты исследования.
