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Самообследование  в  Муниципальном  бюджетном  учреждении  дополнительного
образования «Центр развития творчества «Уголёк» проведено в соответствие с  п.3,



ч.2, ст.29 ФЗ №273 «Об Образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года,
приказами Министерства образования и науки РФ № 462 «Об утверждение порядка
проведения самообследования образовательной организации» от 14.06.2013 года,
№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей  самообследованию»  от  10.12.2013  г.,  Уставом  и  положением  «О
порядке  проведения  самообследования»  МБУ  ДО  «Центр  развития  творчества
«Уголек» и на основании приказа МБУ ДО ЦРТ «Уголёк» №06/1-0 от 21.01.2019 г.
«О подготовке отчёта о  результатах самообследования в МБУ ДО ЦРТ «Уголёк»
за 2018 календарный год.  

Цель  проведения  самообследования  –  обеспечение  доступности  и
открытости информации о деятельности организации.

1. Общие сведения об Образовательной организации.
Полное  наименование  организации  в  соответствии  с  Уставом:  Муниципальное

бюджетное  учреждение  дополнительного  образования  «Центр  развития  творчества
«Уголёк».

Учредитель:  муниципальное  образование  Новокузнецкий  городской  округ.
Функции  и  полномочия  Учредителя  осуществляются  Комитетом  образования  и  науки
администрации  города Новокузнецка.

Место нахождения  (юридический  адрес)  организации  в  соответствии с  уставом:
654086, Российская Федерация, Кемеровская область, город Новокузнецк, ул. Новаторов,
д. 15.

Места осуществления образовательной деятельности в соответствии с лицензией на
право осуществления образовательной деятельности:

 654086, город Новокузнецк, ул. Новаторов, д. 15;

 654084,  г. Новокузнецк, ул. Рихарда Зорге,10;

 654002,  г. Новокузнецк, ул. Разведчиков,74.
Телефон (с указанием кода междугородной связи): 8 (3843)31-66-22; 8 (3843) 31-07-
25, 8(3843)34-47-70.
Адрес электронной почты: duts-ygolok2@yandex.ru
Адрес сайта: http://ygolok.ucoz.ru
Лицензия  на  осуществление  образовательной  деятельности:  Серия  42  ЛО  1  №

0003312, регистрационный №16254 от 4 августа  2016 г. выдана бессрочно.

2. Образовательная деятельность Центра
МБУ ДО ЦРТ «Уголёк» (далее  Центр)  работает  в  режиме семидневной недели.

Образовательный  процесс  регламентируется  учебным  планом,  годовым  календарным
графиком,  расписанием  занятий  и  дополнительными  общеобразовательными
общеразвивающими программами (далее ДООП). 

 Приём  детей  осуществляется  на  основе  свободного  выбора  детьми  и  их
родителями (законными представителями) коллектива или объединения. Каждый ребёнок
имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

Центр  организует  работу  с  детьми  на  протяжении  всего  календарного  года,
включая  каникулярное  время.  В  это  время,  кроме  реализации  ДООП,  организуются
досуговые  и  иные  мероприятия  по  отдельному  плану  с  постоянным  или  переменным
составом учащихся. 

http://ygolok.ucoz.ru/
mailto:duts-ygolok2@yandex.ru


Основной  организационной  единицей  образовательной  деятельности  Центра
является  творческое  объединение,  в  рамках  которого  реализуется  конкретная
дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа.  Продолжительность
и  режим  занятий  определяется  содержанием  образовательной  программы,  психолого-
педагогическими и возрастными особенностями детей, требованиями санитарных норм и
правил. 

Занятия в объединениях могут проводиться по группам, подгруппам, всем составом
или индивидуально, в очной форме или дистанционно.

Дети,  не освоившие образовательную программу в установленные сроки,  имеют
право на повторение учебного курса и прохождение его в темпе,  соответствующем их
способностям, или по индивидуальному плану. 

Дети,  проявляющие  выдающиеся  способности,  могут  осваивать  программу  в
ускоренном темпе и могут быть переведены по результатам деятельности на следующий
этап обучения раньше других учащихся.

В 2018 году в  ЦРТ «Уголёк» было организовано  540 учебных групп на  основе
Муниципального  задания,  в  которых  занимались  при  единовременном  подсчете  1759
учащийся,  3 группы и 4 индивидуальника на основе платных образовательных услуг с
численностью  41  учащихся.  При  этом  242  учащихся  занимались  более  чем  по  одной
ДООП.

Дополнительные  общеразвивающие  программы  реализуются  по  3-ем
адресам. В учреждении реализуются  47 дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ. 

Сравнительный анализ численности учащихся 
на основе муниципального задания 

и по договорам об оказании платных образовательных услуг

Вывод:   ЦРТ  «Уголёк»  ввел  платные
образовательные услуги  в  2017г.  Актуальными
платные услуги в 2017г стали среди взрослых,  а

именно спортивное направление -  «Фитнес», среди детей актуальным стало направление
– логопедия, так как группы муниципального задания были заполнены. Для того, чтобы
сохранить контингент были предложены платные услуги логопедической работы, в 2018г
добавилось  еще  одно  актуальное  направление  «Масляная  живопись»  -  для  людей
пенсионного  возраста,  после  реализации  проекта  «Город  друзей  -  город  идей»,  таким
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образом,  количественный  состав  на  платные  образовательные  услуги  в  2018  году
увеличился.

Сравнительный анализ численности учащихся 
по гендерному признаку
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Увеличение  числа  мальчиков  связано  с  открытием новых  программ:  «Ход
конем»,  «Страна  единоборств»  физкультурно-спортивной  направленности.  По
остальным программам особых изменений в гендерном составе не наблюдается.
При этом сохраняется большой разрыв количественных показателей: охват девочек
больше  в  2  раза.  Очевидно,  причиной  этому  является  отсутствие  в  Центре
технической направленности, более интересной и востребованной мальчиками. 

Сравнительный анализ общей численности учащихся по возрастному составу
учащихся
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Вывод: Возрастной состав учащихся практически не изменился, наблюдаются небольшие
изменения  в  численности  каждой  возрастной  группы,  но  они  не  значительные,  это
обусловлено  естественными  изменениями.  В  основном  наблюдается  сохранность
контингента.  

Сравнительный анализ численности учащихся, занимающихся в 2 и
более объединениях от общей численности учащихся
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Вывод: Количественный состав детей посещающих 2 и более творческих объединений не
изменился, что говорит так же о сохранности контингента.

Сравнительный анализ численности учащихся занимающихся с применением
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения
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Вывод:  В образовательном учреждение электроне обучение не осуществляется, так как не
продуман  реальный  механизм  проверки  со  стороны  проверяющих  органов.
Дистанционные  технологии  применяются  в  некоторых  творческих  объединениях,  при
участие в конкурсах. (так как есть дистанционные конкурсы, в которых предусмотрено
поочередное выполнение заданий перед итоговым.)

Численность учащихся по досуговой программе, направленной на
работу с детьми с особыми потребностями в образовании:



2018

Вывод:  На основании с договора о совместной деятельности с МКУ ЦРДИПСОВ
педагогами-организаторами были проведены массовые мероприятия для  детей с
ОВЗ. Общий охват детей – 176 человек.

Численность учащихся – детей-сирот, детей-мигрантов:
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Вывод: Количественный состав детей-сирот значительно не изменился, 10 человек
с прошлого учебного года, 2 человека – 1 года обучения. Число детей-мигрантов
увеличилось,  актуальным  направление  является  подготовка  детей  к  школе  и
обучение русскому языку. 

Сравнительный анализ численности учащихся, занимающихся учебно-
исследовательской, проектной деятельностью
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Вывод:  В  связи  с  внедрением  в  2018  году  учреждения  в  Российское  движение
школьников, одной из активных направлений их деятельности – проектная деятельность.
В  связи  с  привлечением  активистов  в  РДШ  в  2019году  планируется  прирост  детей,
проектной деятельностью которые будут заниматься проектной деятельностью.

Сравнительный анализ численности учащихся, принявших участие в
массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали,

конференции/ ставших победителями:

участники 2017 победители 2017 участники 2018 победители 2018
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Вывод:  общее  количество  участников  в  2018  г  немного  уменьшилось  и  количество
победителей  также,  но  это  обусловлено  количеством  общего  снижения  численного
состава учащихся.

Сравнительный анализ количества массовых мероприятий,
проведенных образовательной организацией
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Вывод: В учреждении организуются ежегодные городские мероприятия, а так же
мероприятия по заказу комитета образования и науки г.Новокузнецка. 

Общая характеристика контингента учащихся 2018 год

№/п Наименование показателя Количество

1. Всего учащихся 1759
Из них:

1.1. Мальчиков 621
1.2. Девочек 1138
1.3. Детей с ограниченными возможностями здоровья 137
2. Количество учащихся по направленностям
2.1 Художественная 673
2.2. Социально-педагогическая 624
2.3. Туристско-краеведческая 220
2.4. Физкультурно-спортивная 242
3. Количество учащихся по годам обучения

3.1. Первый год 1438
3.2. Второй год 321
3.3. Третий год и более 0

В  соответствии  с  Концепцией  развития  дополнительного  образования  в
Центре осуществляется принцип разноуровневости в реализации дополнительных
образовательных  программ,  который  позволяет  учитывать  разный  уровень
развития детей и разную степень освоения программ.

Содержание   программ  организовано  по  принципу  дифференциации  в
соответствии со следующими уровнями сложности материала:

1. Стартовый  уровень.  Предполагает  использование  и  реализацию
общедоступных  и  универсальных  форм  организации  материала,  минимальную



сложность предлагаемого содержания программы. Направлен на развитие интереса
к  выбранному  виду  деятельности  и  мотивации  к  его  овладению,  получение
учащимися  общего  представления  о  виде  деятельности,  освоение  учащимися
основных способов деятельности.

2. Базовый  уровень.  Предполагает  использование  и  реализацию  таких
форм организации материала, которые обеспечивают целостность содержательно-
тематического  направления  программы.  Направлен  на  развитие  устойчивой
мотивации к выбранной деятельности. Освоение базовых знаний, умений, навыков
по  определенному  виду  деятельности,  развитие  способности  самостоятельно
выполнять  действия  по  образцу  и  творческие  задания  в  выбранном  виде
деятельности.

3. Продвинутый  уровень.  Предполагает   углубленное  изучение
содержания  программы.   Направлен  на  раскрытие  творческих  способностей
личности в избранном виде деятельности на уровне высоких показателей в какой –
либо  предметной  или  практической  части,  формирование  углубленного   и
расширенного представления о выбранном виде  деятельности или области знания,
развитие  способности  к  самоопределению  в  выбранном  виде  деятельности,
готовности  к  осознанному  выбору  профессии  и  к  продуктивной  творческой
деятельности, развитие исследовательских способностей учащихся.

С  13.03.2018  на  основании  письма  Департамента  образования  и  науки
Кемеровской  области  учреждение  реализует  деятельность  с  общественной
государственной  детско-юношеской  организацией  «Российское  движение
школьников».  Общее  количество  вовлеченных  детей  в  РДШ  –  972  человека.
Учреждение было награждено грамотой «За лучшее образовательное учреждение
города, реализующая деятельность РДШ по итогам 2018-2019 учебного года». 

Информация об участии МБУ ДО ЦРТ «Уголёк» в конкурсах и проектах
Российского движения школьников (РДШ) и партнеров 

Наименование конкурса,
проекта

Фамилии участников
конкурса (дети, учителя)

Итоги конкурса

Всероссийский конкурс
РДШ «Фокус»

Вракова О., Танкаев С.,
Сорокина Д.

Сертификат

Региональный  конкурс
РДШ «Необычное рядом»

Музылёв  А.В.,  Сорокина
С.Н., Сорокина С.В.

Диплом за 1 место

Всероссийский  конкурс
«Шаг в будущее страны»

Грушевая Е. Победитель,  путевка
в ВДЦ «Орленок»

Всероссийский  творческий
конкурс  «Спасибо
маленькому герою»

Сорокина Д., Вракова О. Сертификаты

Всероссийский  конкурс Гуляева  О.,  Танкаев  С., Сертификат



«Здоровое движение» Сорокина  Д.,  Вракова  О.,
Киселев И., Новоселов И.,
Солбаков  Р.,  Комаренко
А., Дробышев Д.

Всероссийские  уроки
ПроеКТОриЯ:  «Роботы:
конкуренты  или
помощники»,  «Космос
далекий и близкий», «Встал
утром  –  убери  свою
планету»

Рагозина  Т.Н.,  Музылёв
А.В.,  Сорокина  С.Н.,
Лесин  Б.,  Танкаев  С.,
Сорокина  Д.,  Вракова  О.,
Низоленко И.,  Баранов В.,
Анисимов  Т.,  учащиеся
школ № 27, 76, 99

Победители
фотоконкурса,
участие  в  прямом
эфире с телестудией в
г. Москве

Всероссийский  конкурс
«Доброволец РФ»

Сорокина Д. Диплом  победителя
регионального  этапа,
нагрудный  знак
«Доброволец
Кузбасса»,
приглашение  на
всероссийский  слет
РДШ в Москву, 

Всероссийский  конкурс
РДШ «Кинофест»

Танкаев  С.,  Сорокина  Д.,
Вракова О.

Участие

Акция  РДШ  «Лето  с
пользой»

Гуляева  О.,  Танкаев  С.,
Сорокина  Д.,  Вракова  О.,
Киселев И., Новоселов И.,
Солбаков  Р.,  Комаренко
А., Дробышев Д.

Участие

Всероссийский  конкурс
«Сохраним  леса  от
пожаров»

Сорокина Д., Вракова О. Диплом победителя в
номинации
«Анимация  и
видеотворчество»

Всероссийский  конкурс
РДШ «В парке будущего»

Танкаев  С.,  Сорокина  Д.,
Вракова О.

Победители,  путевки
в ВДЦ «Смена»

Космический  фестиваль
РДШ «Космофест»

Дробышев Д., Киселев И.,
Новоселов И., Солбаков Р.

Участие

Всероссийская акция «День
рождения РДШ»

Гуляева  О.,  Танкаев  С.,
Сорокина  Д.,  Берг  Е.,
Морозов  К.,  Киселев  И.,
Новоселов И., Солбаков Р.,
Комаренко  А.,  Дробышев
Д.,  Перебоева  А.,  Опарин

Участие



А.,  Ютяев  В.,  Токмашев
С.,  Солоницына  В.,
Хайрулина М., Ляшенко Е.

Всероссийский  конкурс
РДШ «Открытка для души»

Буланова  Е.М.,
Кондратенко  Д.А.,
Парфирьева М.А.

Сертификат

Всероссийский  конкурс
РДШ «На старт, эко-отряд»

Гуляева  О.,  Танкаев  С.,
Сорокина  Д.,  Киселев  И.,
Новоселов И., Солбаков Р.,
Комаренко  А.,  Дробышев
Д.,  Перебоева  А.,
Хайрулина М., Казакова П.

Участие

Всероссийский  конкурс
РДШ  «Территория
самоуправления»

Танкаев  С.,  Сорокина  Д.,
Киселев И., Новоселов И.

Победители,  поездка
в ВДЦ «Орленок»

Всероссийский  конкурс
методических  материалов
по  проведению  Дней
единых действий»

Сорокина С.Н. Сертификат

Второй  мониторинг
образовательных
организаций,  реализующих
направления  деятельности
РДШ

Музылёва З.И.,  Горбунаец
Е.А.

Сертификат

Региональный конкурс 
РДШ «Тепло РДШ»

Вракова  О.,  Гуляева  О.,
Сорокина Д., Ивочкина А.,
Васюнина, О.В., Васюнина
М., Артёмова Д., Артёмова
М.,  Шевелева  Е.И.,
Шевелева  Л.,  Макаревич
Е.,  Макаревич  М.,
Парфирьева  М.,
Кондратенко Д., Ардашова
Н.В.

Сертификаты

Областная  акция
«Сохраним Землю чистой!»

Сорокина С.Н.,  активисты
РДШ

Участие

Экологическая  акция
«Плоггинг»

Гуляева  О.,  Танкаев  С.,
Сорокина  Д.,  Берг  Е.,
Морозов  К.,  Киселев  И.,
Новоселов И., Солбаков Р.,

Участие



Комаренко  А.,  Дробышев
Д.,  Перебоева  А.,  Опарин
А.,  Ютяев  В.,  Токмашев
С.,  Солоницына  В.,
Хайрулина  М.,  Ляшенко
Л.,  Соколова  А.,
Паничкина А.

Региональная  акция
«Кузбасский  челленджер»,
посвященная  75-летию
Кемеровской области

Гуляева  О.,  Танкаев  С.,
Сорокина  Д.,  Киселев  И.,
Новоселов И., Солбаков Р.,
Комаренко  А.,  Дробышев
Д.,  Перебоева  А.,
Хайрулина М.

Участие

Областная  акция
«Рождество  для  всех  и
каждого»

Музылёв  А.В.,  Несина
М.В.,  Сорокина  Е.,
Ивочкина  А.И.,  Сорокина
С.Н.,  Шевелева  Е.И.,
активисты  РДШ,
коллективы  «Школа
восточного  танца
«Грация»,  «Прекрасный
мир гитары», «Театральная
студия «Экспромт»

Благодарственные
письма

Мастер-класс
«Анимационная  студия  с
нуля»  в  образовательно-
оздоровительном  центре
«Сибирская  сказка»  в
рамках  смены  «В  ритме
РДШ»

Сорокина С.Н. Благодарственное
письмо, ценный приз

Областная  акция
«Засветись!»

Музылёв  А.В.,  Исакова
И.В.,  Ардашова  Н.В.,
Макаревич М., Танкаев С.,
Казакова П.,  Сорокина Д.,
Солбаков  Р.,  Комаренко
А., Лесин Б., Перебоева А.,
Третьяков С.

Участие

Городское  МО  для
кураторов РДШ в  МБУ ДО
«Центр "Меридиан"

Сорокина  Д.,  Танкаев  С.,
Сорокина С. Н.

Выступление  с
докладом  на  тему
«Опыт
взаимодействия



Центра  «Уголёк»  с
РДШ»

Городской  мастер-класс
«Пластилиновая анимация»

Танкаев  С.,  Сорокина  Д.,
Киселев И., Новоселов И.,
Солбаков  Р.,  Комаренко
А.,  Вракова  О.,  Ардашова
Н.В.,  Сорокина  С.Н.,
Орлова Е.И.

Благодарственные
письма

Городской  форум
активистов РДШ 

Танкаев С., Сорокина Д. Сертификаты

Совместный  проект  с
прокуратурой Центрального
района  г.  Новокузнецка  по
созданию  анимационных
роликов

Музылёв  А.В.,  Макаревич
М.,  Ардашова  Н.В.,
Вракова  О.,  Танкаев  С.,
Сорокина  Д.,  Киселев  И.,
Новоселов И., Солбаков Р.

Результаты  еще  не
известны

КВИЗ-игра,  посвященная
Дню  защитника  Отечества.
Проведены 2 игры: на базе
лицея  №  76  и  Центра
«Уголёк»

Исакова  И.В.,  Сорокина
С.Н.,  активисты  РДШ,
обучающиеся  творческого
объединения «Английский
клуб Миракл» 

К игре привлечено 42
человека

Награждение в КЦ ЗСМК за
волонтерскую деятельность

Берг  Е.,  Морозов  К.,
Танкаев С., Комаренко А.,
Новосёлов В., Киселёв И.

Благодарственные
письма

Городской слет лидеров 
РДШ экологической 
направленности

Танкаев С., Комаренко А.,
Сорокина Д.

Выступление 

Акции «Подари книгу», 
«Покорми птицу», «Вместе 
ярче» в рамках областной 
акции «Суббота добрых 
дел»

Хайрулина М., Танкаев С.,
Сорокина Д.,  Казакова П.,
Шевелева  Л.,  Киселев  И.,
Новоселов В., Солбаков Р.,
Комаренко А.

Благодарственные
письма

Городской конкурс 
волонтерских отрядов «От 
сердца к сердцу»

Сорокина С.Н.,  активисты
РДШ

Диплом II степени

Экспертная оценка 
регионального этапа 
всероссийского конкурса 
«Медиашкола РДШ»

Сорокина С.Н. Благодарственное
письмо

Городской конкурс Сорокина С.Н.,  активисты Диплом  лауреатов,



«Безопасность людей – 
наша общая задача»

РДШ билеты на квест-игру

Всероссийский конкурс 
РДШ «Время создавать»

Вракова О. Участие

Областной конкурс 
социальных инициатив в 
рамках сибирского детского
форума

Сорокина Д. Сертификат

Городской конкурс 
волонтерских отрядов 
«Добрый город»

Активисты РДШ Участие

Городской семинар «Задай 
вектор школе» 

Киселёв И., Танкаев С. Сертификаты

ЦРТ «Уголёк» сотрудничает с учреждениями города и района:

 Пожарная часть г. Новокузнецка;

 Прокуратура Центрального района;

 Управление  Федеральной  Миграционной  службы  России  по  Кемеровской
области Орджоникидзевского района;

 Центром  реабилитации  детей  и  подростков  с  ограниченными
возможностями;

 Комитетом по делам молодежи г. Новокузнецка;

 КЦСОН Орджоникидзевского района;

 Образовательными организациями общего и дополнительного образования
города и района;

 МКУ ЦРДИПСОВ;

 Всероссийское общество слепых г.Новокузнецк.

Количество  муниципальных  мероприятий,  проведенных  МБУ  ДО  ЦРТ
«Уголёк».  Традиционные  мероприятия  проведенные  с  января  2018  по  декабрь
2018г:

1) Городского уровня: 5 

 Городской конкурс – фестиваль «Подвигу жить в веках»; 

 75-летие Прокуратуры Кемеровской области, 

 совместное  участие  с  прокуратурой  г.  Новокузнецка  создан
анимационный ролик «Безопасность и профилактика правонарушения
несовершеннолетних», 



 городской мастер-класс для педагогов дополнительного образования
«Пластилиновая анимация»; 

 проведение  игровой  программы  для  детей  с  ОВЗ  на  базе  Центра
реабилитации  детей  и  подростков  по  адресам:  ул.  Грдины  8а;  ул.
Фесковского 99; ОРК «Таргай» ул. Сосновская,1.

2) Районного уровня: 29 

 Концертная  программа  совместно  с  паспортно-визовой  службой
(вручение паспортов для детей 14 лет) «Я гражданин России»;

 Концертная программа для ветеранов ВОВ;

 Губернаторская акция «Рождество для всех и каждого»;

 Областная акция «День технического творчества»;

 Выставка детского рисунка «Дары осени»;

 «День учителя»;

 «Новый год» для организаций района (22 района).

 Самым  значимым  событием   стало  открытие  структурного
подразделения  МБУ  ДО  ЦРТ  «Уголёк»  по  адресу  ул.  Рихарда
Зорге,10. 

3.Система управления образовательным учреждением. 

Управление в МБУ ДО ЦРТ «Уголёк» осуществляется на основе сочетания
принципов единоначалия и коллегиальности. Управление осуществляет директор,
назначенный учредителем. Коллегиальными органами управления являются: общее
собрание  работников,  Педагогический  совет.  Органы  функционируют  в
соответствии с регламентом и принятыми Положениями. С целью учета мнения
родителей (законных представителей) в учреждении создан Родительский комитет.

Директор  руководит  и  координирует  деятельность  всех  субъектов
управления,  является  председателем  педагогического  совета  и  общего  собрания
работников.  В  структуру  учреждения  входят  административно-хозяйственные,
учебные  и  другие  структурные  подразделения,  действующие  на  основании
положений,  утвержденных  приказами  МБУ  ДО  ЦРТ  «Уголёк».  В  своей
деятельности  МБУ  ДО  ЦРТ  «Уголёк»  руководствуется  Конвенцией  ООН  «О
правах ребенка»,  Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 29 декабря
2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указами Президента
РФ,  приказом Министерства  образования и  науки  Российской  Федерации  от  29
ноября  2018г.  №196  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления
образовательной  деятельности  по  дополнительным  общеобразовательным
программам», Уставом и другими локальными актами учреждения.

Наименование
органа

Функция



Директор - Заключает  гражданско-правовые  и  трудовые  договоры,
утверждает штатное расписание, другие локальные акты, годовую и
бухгалтерскую  отчетность  и  регламентирующие  деятельность
учреждения внутренние документы;
- обеспечивает  открытие  лицевых счетов,  своевременную уплату
налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым
законодательством Российской Федерации;
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
- контролирует  работу  и  обеспечивает  эффективное
взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс;
- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во
время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и
техники безопасности.

Педагогически
й совет

К компетенции педагогического совета относится:
- обсуждает и утверждает планы образовательной деятельности;
- решение  вопросов,  связанных  с  реализацией  образовательных
направлений и видов деятельности;
- оценивает работу методического совета учреждения;
- принимает решение о дисциплинарном воздействие на педагогов и
учащихся;
- внедрение  в  практику  достижений  педагогической  науки  и
передового педагогического опыта.

Общее собрание
работников

К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:
- обсуждает  и  принимает  Правила  внутреннего  трудового  распорядка,
Положение  об  оплате  труда  работников,  Положение  о  комиссии  по
трудовым спорам, Положение об общем собрании трудового коллектива,
Устав Центра, изменения и дополнения к ним; 
- рассматривает,  обсуждает  и  рекомендует  к  утверждению  программу
развития Центра; 
- обсуждает  и  рекомендует  к  утверждению  проект  коллективного
договора; 
- обсуждает  вопросы  состояния  трудовой  дисциплины  в  Центре  и
мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой
дисциплины работниками Центра; 
- рассматривает  вопросы  охраны  и  безопасности  условий  труда
работников Центра; 
- рассматривает представление к награждению работников Центра; 
- заслушивает отчеты о работе директора и других работников, вносит на
рассмотрение  администрации  предложения  по  совершенствованию  ее
работы; 
- принимает  в  рамках  действующего  законодательства  необходимые
меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию
от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность,
ограничения самостоятельности Центра, его самоуправляемости; 
- рассматривает  другие  вопросы  жизнедеятельности  трудового
коллектива.

Родительски
й комитет

 К компетенции родительского комитета относится:
- обсуждает  Устав  и  другие  локальные  акты  Учреждения,
касающиеся  взаимодействия  с  родительской  общественностью,
решает  вопрос  о  внесении  в  них  необходимых  изменений  и
дополнений;



- содействие в работе педагогического коллектива
Учреждения по совершенствованию образовательного процесса;

- привлекает  внебюджетные  и  спонсорские  средства,  шефскую
помощь для финансовой поддержки Учреждения;
- содействует организации совместных с родителями мероприятий в
учреждении;
- оказывает  посильную  помощь  в  учреждении  в  укрепление
материально-технической  базы,  благоустройству  его  помещений,
территории силами родительской общественности;

4.Особенности организации образовательного процесса. 

МБУ  О  ЦРТ  «Уголёк»  организует  работу  с  детьми  в  течение  всего
календарного  года.  В  каникулярное  время  создаются  различные  объединения  с
постоянным и переменным составом, проводится индивидуальная работа с детьми
и родителями,  культурно-массовые мероприятия. 

Продолжительность  и  режим  занятий  объединений  определяются  в
соответствии  с  характером  деятельности,  содержанием  образовательной
программы,  психолого-педагогическими  и  возрастными  особенностями  детей,
требованиями  санитарных  норм  и  правил.  Занятия  в  объединениях  могут
проводиться по группам, подгруппам, в очной форме. 

Режим  работы  Центра,  организация  образовательного  процесса  Центра
регулируется  годовым  календарным  учебным  графиком,  утвержденный
директором.

5.Качество  кадрового,  учебно-методического,  информационного
обеспечения Центра.

Кадровое обеспечение МБУ ДО ЦРТ «Уголёк» 
№ Кол-во

работнико
в

Директор Педагоги
дополнител

ьного
образовани

я

Педагоги-
организат

оры

Методи
сты

Учебно-
вспомога
тельный
персонал

Обслужи
вающий
персонал

1 66 1 38 4 3 3 14

Кадровое обеспечение МБУ ДО ЦРТ «Уголёк» 
 (Аттестация педагогов дополнительного образования)

№ Кол-во педагогов Высшая
категория

Первая
категория

Не имеют
категории

1 38 14 14 10

Кадровое обеспечение МБУ ДО ЦРТ «Уголёк»
 (Аттестация методистов)

№ Кол-во
методистов

Высшая
категория

Первая
категория

Не имеют
категории



1 2 0 2 0

Кадровое обеспечение МБУ ДО ЦРТ «Уголёк» 
 (Аттестация педагогов-организаторов)

№ Кол-во 
педагогов-

организаторов

Высшая
категория

Первая
категория

Не имеют
категории

1 4 0 0 0

Кадровое обеспечение МБУ ДО ЦРТ «Уголёк»
 (уровень образования педагогического коллектива) 

№ Количество
человек пед.
коллектива

Высшее 
профессио
нальное

Среднее 
профессионал
ьное

Начальное
профессиона

льное

Среднее 
(полное) общее

1 44 26 12 0 6

Кадровое обеспечение МБУ ДО ЦРТ «Уголёк»
 (стаж работы педагогического коллектива) 

№ Количество
человек пед.
коллектива

Менее 2
лет

от 2 до 5 от 5 до 10 от 10 до
20

от 20 и
более

1 44 7 7 8 15 7

 Имеют звания: 
-  педагог  дополнительного  образования,  Богомолова  Алевтина  Васильевна
«Почётный работник общего образования РФ»; 
- заместитель директора по АХЧ, Музылёва Зоя Ивановна, «Почётный работник
общего образования РФ», награждена медалью «За добросовестный труд на благо
города» распоряжение администрации г.  Новокузнецка от 5 марта 2018г.  №270;
награждена  медалью  «За  особый  вклад  в  развитие  Кузбасса»  (III степени)
постановление  губернатора  Кемеровской  области  от  1.07.2013г.  №22-пн;
награждена  медалью  «За  достойное  воспитание  детей»  постановление
Администрации Кемеровской области от 15.03.2005г. №11-пк;
-директор,  Музылёв  Андрей  Владимирович,  «Почётный  работник  общего
образования РФ».

Составляющая  повышения  профессиональной  компетентности
педагогических работников учреждения  – курсовая подготовка. За весь 2018год
курсы повышения квалификации прошли:

Горбунаец  Екатерина  Александровна,  заместитель  директора  по  УВР  и
Сорокина  Светлана  Николаевна,  методист,  прошли  дистанционное  обучение
экспертной  деятельности  в  области  информационной  безопасности  «Академии
инновационного образования и развития». 

Васюнина Ольга Васильевна, педагог дополнительного образования, прошла
дистанционные курсы повышения квалификации  на базе «Всероссийского научно-
образовательного центра «Современные образовательные технологии» в объеме 16



часов;  дистанционные  курсы  повышения  квалификации  на  базе  ООО  «Высшая
школа делового администрирования» - в объеме 16 часов;

4  педагога  дополнительного  образования  на  базе  Государственного
бюджетного  учреждения  дополнительного  профессионального  образования
«Кузбасский региональный институт развития профессионального образования» в
объеме 144 часов:

- Ивочкина Анастасия Игоревна; 
- Закирова Татьяна Ивановна;
- Волкова Людмила Александровна;
- Рогозина Татьяна Сергеевна.
Повышение  профессионального  мастерства  педагогических  работников

учреждения  осуществляется  посредством  различных  форм,  предусматривающих
системность,  преемственность,  свободу  выбора,  определяющих  качественный
результат работы в целом:

1) В феврале 2018г. Сорокина Светлана Николаевна, методист ЦРТ «Уголёк»,
приняла  участие  в  Международной  выставке-ярмарке  «Лучшая
образовательная организация года» в рамках Кузбасского образовательного
форума-2018 – диплом лауреата; 

2) Сорокина  Светлана  Николаевна,  методист,  была  включена  в  состав
экспертной группы во Всероссийском конкурсе независимых федеральных
экспертов молодежных проектов

3) Шевелева Елена Ильинична, педагог дополнительного образования, приняла
участие в областном этапе  XIII Всероссийского конкурса дополнительных
общеобразовательных программ за  2017-2018  учебный год  –  сертификат
участника;

4) Музылёва  Зоя  Ивановна,  Музылёв  Андрей  Владимирович,  Сорокина
Светлана Николаевна, Горбунаец Екатерина Александровна - публикация 2
статей в  сборнике  «Межрегиональная  научно-парктическая  конференция
«Воспитание и дополнительное образования детей в изменяющемся мире»;

5)  Сорокина  Светлана  Николаевна,  методист,  участие  в  заочном  конкурсе
методических  материалов  по  организации  и  содержанию  деятельности,
направленной  на  воспитании,  обучение,  развитие  и  социализацию
подрастающего поколения «Степени» - диплом 1 степени;

6) Климова  Анна  Сергеевна,  Горбунаец  Екатерина  Александровна,  Зайцева
Полина Александровна, Сорокина Светлана Николаевна, участие в заочном
конкурсе  методических  материалов  по  организации  и  содержанию
деятельности,  направленной  на  воспитании,  обучение,  развитие  и
социализацию подрастающего поколения «Степени» - диплом III степени;

7) Климова  Анна  Сергеевна,  заместитель  директора  по  УВР,  участие  в
областном заочном конкурсе методических материалов – 1 место;



8) Васюнина Ольга Васильевна, педагог дополнительного образования, участие
в  Международной  профессиональной  олимпиаде.  Художественно
эстетическое воспитание дошкольников  - 1 место;

9) Васюнина Ольга Васильевна, педагог дополнительного образования, участие
в  Международной  профессиональной  олимпиаде.  Приобщение  детей  к
культурному наследию - 1 место;

10) Закирова Татьяна Ивановна, педагог дополнительного образования, участие
во Всероссийской педагогической олимпиаде «Дополнительное образование
детей» - 1 место;

11) Сорокина  Светлана  Николаевна,  методист,  участие  во  Всероссийском
конкурсе «авторские уроки будущего» - 1 место;

12) Участие  в  Кузбасской  региональной  конференции  «Траектория
взаимодействия в развитии цифровых навыков» - сертификат участника.

6. Информационное обеспечение Центра .
Большую  роль  в  МБУ  ДО  ЦРТ  «Уголёк»  играет  современная

информационная инфраструктура. Учреждение имеет современный компьютерный
парк, состоящий из стационарных компьютеров и ноутбуков, каждый компьютер
имеет доступ в интернет. Каждый педагог обеспечен автоматизированным рабочим
местом,  включающим  персональный  компьютер  или  ноутбук  и  печатающим
устройством.  Доступ  к  информационным  системам  и  информационно-
телекоммуникационным  сетям  осуществляется  по  договору  с  ООО  «Е-Лайт
телеком».  Все  компьютеры  оснащены  системой  контентной  фильтрации,
предоставляемой  компанией  ООО  «Сиб-Телеком  Плюс».  Так  же  контентная
фильтрация осуществляется на уровне провайдеров услуг Интернет.
Информационная база учреждения оснащена:

1) корпоративной электронной почтой duts-ygolok2@yandex.ru
2) официальный сайт учреждения МБУ ДО ЦРТ «Уголёк» http://ygolok.ucoz.ru/
3) официальная группа ВКонтакте: http://vk.com/duc_ugolek
4) официальная страница в 
5) «Одноклассники»: https://ok.ru/group/54522236305562
6) официальная страница в Instagram: WWW.instagram.com/ygolek_nvkz

Педагоги  дополнительного  образования  делятся  своим  педагогическим  опытом,
участвуя в мастер-классах, фестивале отрытых занятий. На официальной странице
МБУ  ДО  ЦРТ  «Уголёк»  https://vk.com/duc_ugolek,  выкладывается  необходимая
информация для родителей; творческие достижение детей, опросы тематического
содержания;  просветительский  материал.,  подобные  страница  размещена  в
инстагрмм.   Современный  мир  настолько  развит,  что  диктует  необходимость
создания  личного  контента  каждого  педагога  дополнительного  образования  для
оперативного общения с детьми и родителями. 

https://vk.com/duc_ugolek
http://www.instagram.com/ygolek_nvkz
https://ok.ru/group/54522236305562
http://vk.com/duc_ugolek
http://ygolok.ucoz.ru/


7.Качество материально-технической базы Центра.
МБУ  ДО  ЦРТ  «Уголёк»  имеет  соответствующую  материально-техническую

базу, которая позволяют успешно решать задачи, стоящие перед образовательным
учреждением. Материально-техническое  оснащение образовательного процесса  в
учреждении  осуществляется  в  соответствии  с  требованиями,  предъявляемыми  к
учреждениям  дополнительного  образования. Освещение,  состояние  и
оборудование  учебных   кабинетов  соответствует  техническим  и  санитарно-
гигиеническим требованиям, обеспечивает  безопасные условия для учащихся при
проведении  образовательного  процесса.  Учебные  кабинеты  оснащены  учебно-
наглядными пособиями, дидактическими материалами, оборудованы техническими
средствами  обучения  для  проведения    образовательного    процесса    по
направлениям   деятельности, которое обновляется по мере возможности (за счет
внебюджетных финансовых средств).

МБУ  ДО  ЦРТ  «Уголёк»  располагает  следующей  материально-
технической базой:

3 учреждения:

 ул.  Новаторов,  15  –  здание  встроено-пристроенное  к  жилому  дому,
административный корпус МБУ ДО ЦРТ «Уголёк», 420 м2; 

 ул.  Разведчиков,  74  –  расположено  на  первом  этаже  жилого  дома,
структурное подразделение Подростковый клуб «Дружба», 272,4 м2;

 ул. Рихарда Зорге, 10 – встроено-пристроенное к жилому дому, структурное
подразделение, 1129 м2.

Общее количество оборудованных помещений для проведения занятий – 25.
1) Оборудованных помещений для музыкальных занятий – 2;
2) Оборудованных помещений для занятий хореографией – 3;
3) Оборудованных концертных залов – 2;
4) Оборудованных помещений для проведения спортивных занятий – 2.

МБУ ДО ЦРТ «Уголёк» располагает следующими техническими средствами:

 35  ед.  компьютерной  техники,  с  установленным  официальным  новейшим
программным  обеспечением,  необходимым  для  обучения  воспитанников
МБУ ДО ЦРТ «Уголёк» в современной информационной среде;

 9  ед.  копировальной  техники,  в  том  числе  5  ед.  МФУ,  позволяющих
выпускать наглядные материалы и пособия собственными силами;

 7  ед.  телевизоров  и  мониторов,  расположенных  в  кабинетах,  а  также
установленных в холлах и коридорах для отображения важной информации
МБУ ДО ЦРТ «Уголёк»;

 2 ед. проекторов.



.  Материально-техническая  база  учреждения  соответствует  содержанию
образования: в наличии учебные, наглядные и методические пособия, электронные
и  аудиовизуальные  ресурсы,  для  проведения  практических  занятий.  Для
тиражирования учебных материалов имеется печатная и копировальная техника.
Имеется  акустические  системы  для  проведения  массовых  мероприятий,
танцевальные платформы.

Организация централизованного питания не осуществляется.

 Творческие  коллективы  (хореографические,  театральные,  вокальные,
фольклорные,  декоративно-прикладной  направленности,  изобразительного
искусства  и  другие)  регулярно  пополняют  реквизит  и  обновляют  сценические
костюмы  для  участия  в  концертных  и  массовых  мероприятиях.  Уровень
оснащенности  учебных  кабинетов,  студий  учебно-наглядными  пособиями,
техническими средствами обучения,  дидактическими материалами соответствует
образовательной деятельности учреждения. 

8. Показатели деятельности Центра

Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей
самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)
N п/п  Показатели  Единица

измерения 
1.  Образовательная деятельность    
1.1  Общая численность учащихся, в том числе:  1759 человек 

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3-7 лет)  707 человек 
1.1.2  Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)  548 человек 
1.1.3  Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)  440 человек 
1.1.4  Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)  129 человек 
1.2  Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 
образовательных услуг 

 41 человек 

1.3  Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 
клубах), в общей численности учащихся 

242 человека/ 14
% 

1.4  Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения, в общей численности учащихся 

123 человека/
6,85% 

1.5  Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся 

0 человек/ % 

1.6  Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с 
детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 
численности учащихся, в том числе: 

37человек/ 2% 

1.6.1  Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  10 человек/
0,56% 

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  8 человек/



0,45% 
1.6.3  Дети-мигранты  0 человек/ 0% 
1.6.4  Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  0 человек/ 0 % 
1.7  Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся 

19 человек/ 0,97
% 

1.8  Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 
том числе: 

237человек/13% 

1.8.1  На муниципальном уровне  65 человек/ 4% 
1.8.2  На региональном уровне  26 человек/

1,44% 
1.8.3  На межрегиональном уровне  30 человек/

1,67% 
1.8.4  На федеральном уровне  38 человек/

2,11% 
1.8.5  На международном уровне  78 человек/

4,34% 
1.9  Численность/удельный вес численности учащихся-победителей 

и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 
том числе: 

Человек 49/
2,72% 

1.9.1  На муниципальном уровне  21 человек/
1,16% 

1.9.2  На региональном уровне  12 человек/
0,66% 

1.9.3  На межрегиональном уровне  0 человек/ 0% 
1.9.4  На федеральном уровне  16

человек/0,89% 
1.9.5  На международном уровне  0 человек/ 0% 
1.10  Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 
общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

1.10.1  Муниципального уровня  человек/% 
1.10.2  Регионального уровня  человек/% 
1.10.3  Межрегионального уровня  человек/% 
1.10.4  Федерального уровня  человек/% 
1.10.5  Международного уровня  человек/% 
1.11  Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 
единиц 

1.11.1  На муниципальном уровне  10 единиц 
1.11.2  На региональном уровне  6единиц 
1.11.3  На межрегиональном уровне  0 единиц 
1.11.4  На федеральном уровне  0 единиц 
1.11.5  На международном уровне  0 единиц 
1.12  Общая численность педагогических работников  44человека 
1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

26 человек/ 
59% 



1.14  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников 

26 человек/ 
59 % 

1.15  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических 
работников 

12 человек/
27 % 

1.16  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников 

12 человек/
27 % 

1.17  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

30 человек/
68 % 

1.17.1  Высшая  14 человек/
31,8% 

1.17.2  Первая  16 человек/
36,3 % 

1.18  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

18 человек/ 40% 

1.18.1  До 5 лет  14 человек/ 32% 
1.18.2  Свыше 30 лет  4 человек/ 8 % 
1.19  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

14 человек/32% 

1.20  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

4 человек/8% 

1.21  Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, 

11 человек/ 25% 

1.22  Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников 
образовательной организации 

2 человека/
4,5% 

1.23  Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации: 

  20

1.23.1  За 3 года  15 единиц 
1.23.2  За отчетный период  5 единиц 
1.24  Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 
групп детей, требующих повышенного педагогического 
внимания 

да 

2.  Инфраструктура    



2.1  Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  5 единиц 
2.2  Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 
единиц 

2.2.1  Учебный класс  0 единиц 
2.2.2  Лаборатория  0 единиц 
2.2.3  Мастерская  0 единиц 
2.2.4  Танцевальный класс  3единиц 
2.2.5  Спортивный зал  2 единиц 
2.2.6  Бассейн  0 единиц 
2.3  Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 
4единиц 

2.3.1  Актовый зал  2единиц 
2.3.2  Концертный зал   2 единиц 
2.3.3  Игровое помещение  0 единиц 
2.4  Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха  нет 
2.5  Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
нет 

2.6  Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  нет 
2.6.1  С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 
нет 

2.6.2  С медиатекой  нет 
2.6.3  Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 
нет

2.6.4  С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки 

нет 

2.6.5  С контролируемой распечаткой бумажных материалов  нет 
2.7  Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

1795 человек/
100% 
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