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Карта текущего состояния процесса

В одном кабинете 

работает несколько 

педагогов

Педагоги, выходя из 

кабинета на несколько 

минут, забывают 

выключить свет на это 

время

В учебных кабинетах 

используются 

неэнергоэффективные

люминесцентные лампы 

В местах 

массового 

использования 

(коридоры, 

туалеты) свет 

часто включен 

постоянно

4

3

2

1

1

2

3Отсутствие контроля за энергосбережением

Отсутствие наглядной агитации

Отсутствие  энергосберегающих приборов

(датчиков контроля движения)

4
Использование не энергоэффективных приборов



Карта текущего состояния процесса

Люминесцентные лампы

Отсутствие агитации



Пирамида проблем

Федеральный 

уровень

Региональный 
уровень

Уровень образовательной 
организации

1. Отсутствие контроля за 

энергосбережением

2. Отсутствие наглядной агитации

3. Отсутствие  

энергосберегающих приборов 

(датчиков контроля движения)

4. Использование не 

энергоэффективных световых 

приборов

1

2

3

4

Не выявлены

Не выявлены



Метод «Пять почему»

Почему?

Педагоги не следят за энергосбережением в учреждении, расходуют

электроэнергию бесконтрольно

Почему?

Не проявляют личной заинтересованности в энергосбережении

Почему?

Не владеют полноценной информацией по расходам на

электроснабжение

Почему?

Отсутствует наглядная агитация, чтобы помнить о необходимости

выключать световые приборы, выходя из помещения

Почему?

Отсутствует ответственный за энергосбережение в ОО, который мог

объяснить необходимость беречь электроэнергию, обучить педагогов и

обеспечить наглядную агитацию



Карта целевого состояния процесса

Установка датчиков 

движения в местах 

массового использования

Замена люминесцентных 

ламп на светодиодные

Назначение сотрудника, 

ответственного за 

организацию 

энергосбережения

Проведение обучения 

педагогов и наглядная 

агитация на рабочем месте

Снижение расходов на 

оплаты электроэнергии



План мероприятий по

устранению проблем



Достигнутые результаты

Наименование цели 

(ед.изм)

Текущий показатель Целевой 

показатель

Полученный результат, 

эффект

Потребление 

электроэнергии в 3 

подразделениях МБУ ДО 

ЦРТ «Уголёк» за январь-

май 2023 (5 месяцев)

22300 кВт

21630 кВт

3 % экономии

21860 кВт 

2%  экономии

Целевой показатель не 

достигнут

Затраты на оплату 

электроэнергии (за 5 

месяцев)

151640 руб. 147084 руб. 148648 руб. 

Целевой показатель не 

достигнут

21600

21700

21800

21900

22000

22100

22200

22300

22400

Было Стало

кВт

кВт

Снижение на 2 %



Достигнутые результаты

В результате анализа проблем и причин их возникновения было

принято решение применить инструменты непрерывного улучшения

процесса (картирование, метод «5 почему»).

В основе плана реализации проекта в ОУ легли технологии «5S» 

(организация рабочего места), быстрые переналадки (SMED) и самое 

важное- техническое переоснащение.

Все эти методы направлены на снижение потерь!

Тем самым, удалось решить несколько проблем:

• Снизить расходование электроэнергии на 2 %

• Уменьшить финансовые затраты на оплату электроэнергии

Запланировано дальнейшее переоснащение и мотивация сотрудников

на энергосбережение.



Визуализация 

Было Стало



Визуализация 

Было 

Стало



Результаты проекта.

Разработанные стандарты (СОК)

по внедренным улучшениям
По результатам проекта не были достигнуты целевые

показатели в 3 %, это связано с тем, что установка

энергосберегающего оборудования началась в середине

февраля 2023 г., целевые показатели планировались за

период январь- май 2023 года. Но в целом, результаты

проекта можно признать положительными, так как

экономия денежных средств за 5 месяцев составила 2992

рублей (по сравнению с аналогичным периодом 2022 года).

В МБУ ДО ЦРТ «Уголёк» запланирована дальнейшая замена

светильников на светодиодные и установка датчиков

движения во всех филиалах.


